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CAP 1 - MISIUNEA, VIZIUNEA POLITICA PRIVIND CALITATEA §I
OBIECTIVELE USAMV CLUJ-NAPOCA

USAMYV Cluj-Napoca (USAMV CN) a implementat Sistemul de Management al Calitagii (SMC) in
conformitate cu ceringele Standardului Sisteme de Management a calitatii - SR EN 1SO 9001:2015,
descris in Manualul Sistemului de Management al Calitatii (MSMC).

Prin implementarea cerinfelor SMC in USAMYV - CN, conducerea de la cel mai inalt nivel se
angajeaza si demonstreze:

- Capabilitatea de a furniza servicii de calitate pentru satisfacerea ceringelor studentilor si a

celorlalte parti interesate, cu respectarea ceringelor legale si reglementate aplicabile;

- Conformitatea  sistemului de management al calitifii cu cerinfele standardelor

internationale pentru imbunititirea performantei sale globale;

- USAMV CN ia in considerare riscurile 5i oportunititile, asociate contextului si obiectivelor

sale;

- Furnizeazd o bazd solida pentru initiativele de dezvoltare durabild, pentru cresterea

satisfactiei clientilor sii.

MISIUNEA, VIZIUNEA USAMYV - CN

Universitatea de $tiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca are ca misiune, conform
Cartei, formarea profesionald de nivel universitar i producerea de cunoastere prin cercetare stiingifici
si inovare,

Misiunea asumata este realizat3 prin:

- formarea academicd a specialistilor de inaltd calificare in domeniile fundamentale ale
stiintelor vietii, respectiv stiingelor agricole si silvice, stiintelor ingineresti, de medicini
veterinara si de stiinte ale naturii, prin promovarea studiilor de licent3, masterat, doctorat
$i postuniversitare, bazate pe dezvoltarea cunoagterii, a cercetirii si inovirii;

- calitatea actului educational, dialogul cu societatea si adaptarea invitimantului la nevoile
concrete ale acesteia, pentru dezvoltare locals, regionala si nationald din punct de vedere
social, economic si cultural;

- promovarea conceptelor potrivit cdrora valorile cunoasterii sunt universale, iar procesul
cunoagterii presupune evaluare §i autoevaluare corectd, dialog constructiv si respect
reciproc in exprimarea opiniilor, precum §i recunoasterea drepturilor §i libertitilor;

- orientarea intregii activititi In functie de criterii de eficienta si performants.

- definirea ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii 5i la reconversia
profesionali a fortei de munci.

- politici de recrutare, promovare si perfectionare a cadrelor didactice §i de cercetare
proprii, prin care universitatea oferd resursele umane necesare formirii profesionale
universitare gi post-universitare, precum §i medele de conduiti profesionali si civica.

- rolul activ in elaborarea i implementarea politicilor §i programelor educationale, de
cercetare, de transfer tehnologic §i de ocupare a fortei de munci la nivel nafional si
international.

- afirmarea rolului de pol de excelend al educatiei §i cercetirii academice, al culturii si
transferului tehnologic pentru domeniile specifice stiintelor vietii, in spatiul sud-estic si
central european.( Spatiul European al Invatamantului Superior)
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Declaratia Rectorului Universitatii privind politica si obiectivele in domeniul calititii

in fiecare an, din universitatea noastri, peste 1100 de studenti absolventi, specialisti in
agriculturd, horticulturd, biotehnologii, zootehnie, medicind veterinari si stiinta si tehnologia
alimentelor isi incheie studiile. Datoriti programelor de studii In limbile englez3 si francezi, un numir
mare de studenti strdini se alaturd studentilor romani, intr-unul dintre cele mai atractive campusuri
din tara.

Afirmarea universitatilor pe plan national si in Spatiul European al Invaamantului Superior
{EHEA) nu mai este posibild astazi fard implementarea unei culturi a calitii{ii in toate domeniile de
activitate universitara.

In urma evaludrilor nationale ARACIS, universitatea a primit cele mai bune calificative.
Totodata, universitatea noastra a fost evaluati de dou3 ori de catre Asociatia Universititilor Europene,
fiind clasatd in Top 12 al celor mai bune universititi de cercetare avansati si educatie din Roménia,
pozitie pe care universitatea doreste si o mentini si imbunititeasci.

In urmitorii ani universitatea isi propune reforma continui a invagimantului superior agricol
din Cluj-Napoca vizénd urmitoarele obiective:

- Dezvoltarea sustenabila a universita{ii si a capacitatii antreprenoriale a acesteia prin cresterea
rolului acesteia in economia locald, dezvoltarea cercetirii §i a serviciilor de transfer tehnologic
si consultanta.

- Concentrare pe dimensiunea Europeand, caracterizati prin integrarea in Spatiul European al
Invatamantului Superior (EHEA) si reforma curriculard continui pentru internationalizarea

- Promovarea unui sistem de invitdmént bazat pe performanti conform solicitirilor mediului
economic, pentru sporirea gradului de inserfie pe piata muncii a absolventilor si mentinerea
prestigiului USAMV Cluj-Napoca la nivel national §i international;
concept de bazd al autonomiei universitare;

- Imbunatitirea continua a performantelor institutionale reflectate de autoevaluarea interni, ca
modalitate de dezvoltare a culturii calitifii in universitate §i de acces in topurile universitare
internationale.

Prin misiunea sa, USAMV Cluj-Napoca doreste si-si reafirme rolul de pol de excelenti al
educatiei si cercetdrii academice, al culturii i transferului tehnologic pentru domeniile specifice
stiingelor vietii, in spatiul sud-estic i central european.

In acest sens Rectorului USAMV Cluj-Napoca ii revine misiunea de a analiza periodic
eficacitatea i eficienta sistemului de management al calititii, de a asigura resursele necesare pentru
imbundtatirea continud a acestuia, obiective declarate si asumate in consecinji. In acelasi sens
Conducerea universitafii asigurd cadrul adecvat pentru atingerea obiectivelor in domeniu! calitiyii,
astfel incdt cerinjele studentilor si a celorlal{i parteneri ai universitatii si fie satisficute. Politica
noastrd in domeniul calitifii este orientatd spre cunoagstere, injelegere si spre aplicare intregului
personal din USAMV Cluj-Napoca.




